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Plan mot diskriminering, krankande behandling och
hedersrelaterat vald och fortryck

Huvudmannen ska uppriatta en plan mot diskriminering,
krankande behandling och hedersrelaterat vald och fortryck en
gang per ar
Planen ska innehélla:
e En oversikt over de dtgarder som behovs for att forebygga och forhindra
krankande behandling av barn och elever.
e En redogorelse for vilka atgarder som verksamheten planerar att paborja eller
genomfora under det kommande aret.
e En redogorelse for hur man genomfort de dtgarder man planerat i foregdende
ars plan.

Planen bor innehalla foljande:
e Vem som ar ansvarig for att atgdrderna genomfors och hur dessa ska foljas upp
och utvarderas.
Verksamhetens mal.
Verksamhetens rutiner for akuta situationer.
En redogorelse for hur elever ska medverka i arbetet med aktiva atgarder.

(Kdlla: 6 kapitlet 8 § skollagen)

Diskriminering och annan krankande behandling
Definition diskriminering
Enligt diskrimineringslagen ar diskriminering forenklat att ndgon missgynnas eller
kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ha sin grund i nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:
e Kon
Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet
Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning
Alder
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Diskriminering kan ske:

e Direkt: Att ndgon missgynnas genom att behandlas sdmre dn ndgon annan.

[

e Indirekt: Att ndgon missgynnas genom verksamhetens tillampning av en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssiatt som framstar som neutralt.

o Sexuella trakasserier: Ett upptradande av sexuell natur som kranker
nagons vardighet.

e Trakasserier: Ett upptridande som kranker nagons viardighet och som har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

e Bristande tillginglighet: Att en person med funktionsnedsattning
missgynnas genom att sidana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for
att den personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna
funktionsnedsattning som ar skaliga utifran krav pa tillganglighet i lag och
annan forfattning, och med hansyn till ekonomiska och praktiska
forutsattningar, andra omstandigheter av betydelse.

e Instruktioner om att diskriminera: Om nagon ger en order eller
instruerar en person i beroendestallning (ex. anstalld) att diskriminera nagon
annan.

Annan krinkande behandling: Ett upptridande som utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen (2008:567) kranker en elevs vardighet.
Krankande behandling kan till exempel vara:
e Om nagon skickar elaka mail, sms eller annan plattform inom sociala medier
e Om nagon upprepade ganger blir retad for nagot
e Om ndgon inte far vara med de andra
e Vaild, som slag, sparkar, knuffar och hot
Om krankningar sker flera ganger brukar det ibland bendmnas som mobbning,.

Hedersrelaterat vald och fortryck
Begreppet hedersrelaterat vald och fortryck kan ske:
e Genom hot, tvAng och vald i hederns namn i syfte att begransa en persons
handlingsutrymme for att uppratthalla gruppens heder.
e Genom sanktionerat eller kollektivt utovat hedersrelaterat vald och fortryck.
Det kan innebara att en hel familj, slakt, grupp eller en férsamling kan
medverka till eller stalla sig bakom valdet.

Vem ar utsatt?:
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e I stor utstrackning utsatts flickor/kvinnor for hedersrelaterat vald och fortryck,
men aven pojkar/man ar utsatta.

e Pojkar/main kan fa en central roll i att kontrollera kvinnliga gruppmedlemmars
beteende. Det ar da viktigt att 4ven se denna utsatthet nar de tvingas ta en
sadan roll da det paverkar deras eget livsutrymme.

e Hedersrelaterat vald och fortryck utfors kollektivt och kan bidra till att
granserna mellan den som utsitts och den som tar rollen som forovare kan
suddas ut. De som sjialva medverkar till valdet kan samtidigt sjalva vara utsatta.

Att bryta mot systemet stiller hoga krav pa individen och da behover samhillet stélla
upp med stod och skydd. HBTQI+-ungdomar bendmns ofta som en sarskilt utsatt

grupp.

Skolans uppdrag

Diskrimineringslagen har till andamal att motverka diskriminering och att framja lika
rattigheter och mogjligheter utifran de sju diskrimineringsgrunderna. Skolans
verksamhet far inte diskriminera négon elev som deltar eller soker till verksamheten.

Skolan har ett ansvar att arbeta forebyggande. Diskrimineringslagen beskriver att
skolan ska arbeta for att framja lika rattigheter och mojligheter for elever genom
aktiva atgarder. Genom aktiva atgiarder ska skolan arbeta forebyggande och
framjande for att motverka de sju diskrimineringsgrunderna.

Diskriminering far inte forekomma i skolan. Darfor har skolan ett ansvar for att elever
inte blir utsatta for diskriminering. Skolan har en skyldighet att utreda och vidta
atgarder mot trakasserier. Om skolans personal far kinnedom om att en elev anser sig
i samband med verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella
trakasserier, ar skolan skyldig att utreda omstindigheterna kring de uppgivna
trakasserierna och i forekommande fall vidta de atgarder som skiligen kan kravas for
att forhindra trakasserier i framtiden. Behandling som ar krankande men som inte
har ndgot samband med en diskrimineringsgrund regleras i skollagen.

Aktiva atgarder
Enligt diskrimineringslagen ska skolans arbete med aktiva dtgarder omfatta samtliga
diskrimineringsgrunder och bedrivas i fyra steg. Bladins gymnasium ska:
1. Undersoka den egna verksamheten for att upptacka om det finns risker for
diskriminering (inklusive trakasserier och sexuella trakasserier) eller andra
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mojligheter.

4. Folja upp och utviardera arbetet.

hinder som motverkar elevernas lika rattigheter och mojligheter. Dessa hinder
kan faktiska hinder eller hinder i form av attityder, normer och strukturer.

2. Analysera orsakerna bakom de risker och hinder som upptackts.

3. Atgirda for att forebygga diskriminering och frimja lika rittigheter och

Utvardering av aktiva atgarder lasar 23/24

Mal:

Atgird/Aktivitet:

Genomfort:

Skapa forutsittningar for goda
relationer och tydlighet gillande
stod och information om
utbildningen.

Skapa en tydlig planering for
mentorsdagar for blivande arskurs
1-elever.

Skapa en referensgrupp som arbetar
med en gemensam struktur for att 6ka
kvaliteten pa utvecklingssamtalen

Pégaende

Genomforts och testats med
pilotklasser

Skapa forutsittningar for en 6kad
upplevelse av gott bemotande elever
emellan.

Normkritiskt arbete i klasserna kopplat
till sexualitet, samtycke och relationer.

Tydliggora for eleverna vad delaktighet
och inflytande innebér inom ramen for
undervisningen.

Aktivt arbete for att 6ka elevernas
delaktighet och inflytande inom ramen
for undervisningen.

Fortsatt arbeta systematiskt utifran
diskrimineringsgrunderna och
krankande behandling i form av
vardegrundslektioner.

Oka verksamhetens
multiprofessionalitet i att vidareutveckla
elevhilsoteamets veckovisa moten
genom att bjuda in mentorer fran varje
arskurs regelbundet.

Trygghetsradet ska bjuda in tva
elevrepresentanter fran varje arskurs
och genomfora 6-8 tréffar under lasaret
23/24.

Péagaende

Genomfort

Péagaende

Péagaende

Ej genomforts, enbart vid behov

Genomfort, 4 tillfille

Fler larare ges mojlighet att vara Genomfort
pilotmentorer i Prorenata
Skapa forutsiitiningar for en 6kad Revidering av skolregler. genomfort

upplevelse av studiero och arbetsro
under lektionstid.

EHT ska bjuda in mentorer regelbundet
till EHT-méten.

ej genomfort
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Utviardering av innevarande lasar

Personalens utvardering visar att planering av mentorsdagar for blivande arskurs 1-elever varierat
mellan de olika klasserna. Mentorerna har planerat fér dagarna och genomfort aktiviteterna med de
nya klasserna. Under utvarderingen framkommer att nagra av klasserna varit mer néjda med dagarna
an andra klasser.

Ett utvecklingsarbete har paborjats for att arbeta med att eleverna ska uppleva utvecklingssamtalen
som mer meningsfulla. Under laséret implementerades en ny mall f6r utvecklingssamtalen som
testades i utvalda klasser. En pilotgrupp har arbetat med detta under lasaret och har stéllt
fordjupande fragor till eleverna angdende utvecklingssamtalen. Elevsvaren visar att eleverna upplever
att de har en god kontakt med undervisande lirare, att de far feedback 16pande och ar informerade
om hur det gér i de olika kurserna. De upplever att utvecklingssamtalen kan vara bra for att fa
studietips eller hjilpa elever som har det svéirt kunskapsmassigt. Eleverna lyfter dven att samtalen ar
bra for att virdnadshavare ska fa inblick i skolsituationen. Daremot upplever eleverna att om de inte
har dessa behov sa har de inte s& stor hjalp av utvecklingssamtalen. Utifrén elevernas svar kan vi
faststilla att behovet att utveckla utvecklingssamtalen inte ar sa stort som trivsel- och
kvalitetsenkaten indikerar. Daremot kan det finnas behov av att vidare forandra formen si att det
béttre passar elevernas behov.

Trygghetsradet har traffats vid fyra tillfallen innevarande lasar. Antalet traffar har minskat fran
foregdende lasars &tta tillfallen. Framover kommer trygghetsradet fortsatt att triaffas fyra gdnger per
lasar da tta traffar ansags for mycket. Representanterna har fatt en internutbildning i
Diskriminering och normer, arbetat utifran cases och etiska dilemman, genomfort en analys av
hostterminens trivselenkit samt analyserat foregdende lasars krankningsstatistik.

Personalens utvirdering visar att arbetet med att 6ka elevernas delaktighet inom ramen for
undervisningen pagér. Personalen uppger att de ger eleverna valmojligheter gillande lektionsupplagg
iden grad det ar mojligt. Parallellt pagar arbetet med att tydliggora for eleverna vad delaktighet och
inflytande inom ramen f6r undervisningen innebér. Personalen upplever att eleverna kan misstolka
hur inflytande och delaktighet tillampas.

Elevhilsoteamet har inte bjudit in mentorer till elevhdlsométen regelbundet. Enskilda mentorer har,
vid behov, bjudits in d& en dterkommande tid inte har varit majlig till f6ljd av schematekniska skal.

Personalens utvardering visar att samtliga trivselh6jande dtgarder genomforts. Personalen ger ett
forslag pa atgird utifrén relationen till mentor, att inféra “lara-kdnna” samtal i borjan av arskurs 1.
Samtliga klasser har gatt igenom skolans ordningsregler och eleverna har haft majlighet att ge
synpunkter och forslag pa dndringar.

Elevernas upplevelse av trygghet i skolan adr nagot hogre jamfort med foregiende lasar. Eleverna
upplever fortsatt ett gott bemotande av larare och 6vrig personal pa skolan. Personalens utvirdering
visar att styrda klassrumsplaceringar for elever i &k 1 fortsatt har upplevts som en positiv dtgird,
dtgirden kommer att fortgd under kommande lasér.

Personalens utviardering visar att normkritiskt arbete kopplat till sexualitet, samtycke och relationer
ar genomfort. Personalen belyser att arbetet ar stindigt pAgaende och implementeras i varierande
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utstrackning beroende pa kurs. Arbetet ar formulerat i dokumentet:
B Sexualitet, samtycke och relationer i var undervisning

Under éret har fler larare varit pilotmentorer i Prorenata, utvarderingen visar att de larare som fétt
tillgang till Prorenata upplever detta som en positiv resurs. Nagra larare lyfter att de vill anvinda
Prorenata mer frekvent framéver. Fler lirare kommer att erbjudas moéjligheten att vara pilotmentorer
i Prorenata. Den langsiktiga mélsittningen ar att samtliga klasser kommer ha mentorer som har
tillgang till mentorsfunktionen i Prorenata.

Coexist har bjudits in till religionsundervisningen. Psykologikursen har bjudit in foreldsare med fokus
pa bipolar sjukdom, psykodynamisk terapi, kroppspositivism, etc. Sociologi- och kriminologikursen
har haft besok av foreldsare fran kriminalvarden. Samhillskunskapsundervisningen har bjudit in Sara
Karlén, doktorand pa Institutionen for idrottsvetenskap.

Mentorerna har gatt igenom skolans PDK med sina klasser och berittat om hur skolan hanterar
krankande behandling. Vardegrundslektioner utifran normer/maktstrukturer och diskriminering har
genomforts utifrdn behov i de olika arskurserna. Vardegrundslektioner utifran stress och
studieplanering har genomforts i arskurs 1.

Elevhilsoplanen och skolans PDK har revideras infor lasaret 24/25. Tilldgg i drets PDK har gjorts
enligt skolverkets nya skrivelser kring hedersrelaterat vald och fortryck. Personalen har dven
medverkat pa en workshop med Kompetenscentrum for att 6ka kunskap och medvetenhet kring
hedersrelaterat vald och fortryck infor 1asar 24/25.

En elevhilsokvill riktad till virdnadshavare har genomforts i skolans regi under hostterminen 2023
dir information presenterats kopplat till studieteknik, ungas alkoholvanor och gistforeldsare fran
FMN som talat om ungas narkotikavanor.

1. Undersoka

Bladins gymnasium ar ansvariga for att undersoka verksamheten och uppticka eventuella risker

for diskriminering (inklusive trakasserier och sexuella trakasserier) eller andra hinder som
motverkar elevernas lika rattigheter och mojligheter. Dessa hinder kan besté i faktiska hinder
eller hinder i form av attityder, normer och strukturer.

Undersokningen under liasar 23/24 har bestatt av foljande delar:

e Trivselenkiter genomforda i samtliga klasser under ht23 och vt24. Syftet med enkiterna

ar att undersoka elevernas upplevelse av trivsel, trygghet och diskriminering.

e Elevintervjuer genomforda med tva elevrepresentanter fran varje klass under under
lasaret for att fa en fordjupad forstéelse av svaren fran trivselenkiterna.

e Utvirdering av trivselenkidterna genomford under Junidagarna tillsammans med
skolans personal.


https://docs.google.com/document/d/1SHH7GufPn8KhyBjs7ZfHdYg8AGq5v4ISZAE1YRTtqIc/edit
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e Utvirdering av arets PDK genomford under Junidagarna tillsammans med skolans

personal.

Trygghetsradet - arbetar l0pande med att identifiera risk- och friskfaktorer pa skolan.

Halsoenkaét i skolskoterskans regi for elever i arskurs 1.

Mentorssamtal

Utvirdering av ldsarets drenden i Draftit - skolans digitala verktyg for att hantera

anmalan om diskriminering och krankande behandling. Verktyget gor det mojligt att

identifiera och kartlagga otrygga miljoer dar diskriminering och kriankande behandling
forekommer.

e Undervisnings- och 6verlamningskonferenser under ht23 och vt24. EHT traffar samtliga
larare for att fa en 6vergripande bild om vilka attityder, normer och strukturer som
forekommer i respektive klass pa gruppniva.

e Skolkonferenser 3-4 ggr/lasar dar rektor traffat elevrepresentanter

2, Analysera

Skolans trivselenkiit

Svarsfrekvensen for arskurs 1: 95%, arskurs 2: 77% och arskurs 3: 79%. Klasser med ldagre
svarsfrekvens ar SA22 (61%) och BET21 (69%). Svarsfrekvensen ar dock tillrackligt hog for att
utgora ett statistiskt underlag.

Analys

Information om utbildningen

Eleverna upplever “till stor del” att lararna forklarar vad de behéver kunna i de olika Amnena.
Pojkar har skattat nagot hogre an flickor i fragan. Pojkar tycker sig fa veta hur det gar i
skolarbetet “helt och hallet” eller “till stor del”. Flickor har skattat nagot lagre, majoriteten anger
att de far veta hur det gar i skolarbetet “till viss del”. Eleverna ar nagot splittrade géllande
utvecklingssamtal. Majoriteten upplever att utvecklingssamtalen hjilper “ganska lite”. Aterigen
har pojkar skattat hogre an flickor. Pojkar tycker 6verlag att de hjalper “till stor del” eller “helt
och hallet”. Flickor tycker att de hjilper “ganska lite”.

Elevernas utvirdering visar att utvecklingssamtalen ofta upplevs som onddiga. Arskurs tva
uttrycker onskemal kring mer individuell feedback fran undervisande larare under
utvecklingssamtalen.

Ett utvecklingsomréde ar att samla in mer information fran undervisande larare infor
utvecklingssamtalen for att sikerstilla att eleverna far en 6vergripande bild av sina studier.

Stimulans
Eleverna tycker att ldrarna varierar lektionerna “till viss del” eller “till stor del”. Pojkar upplever
i storre utstrackning an flickor att lektionerna ar varierade. Eleverna anger att lararna “till stor
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del” far dem att tro pa sig sjilva i skolarbetet. Skattningen ligger pd samma niva for pojkar och
flickor. Eleverna tycker att larare gor dem intresserade av skolarbetet “ibland” eller “ofta”.
Flickor har skattat ldgre dn pojkar med storst andel svar pa “ibland”. Pojkar har framforallt
svarat “ofta” eller “ibland”. Eleverna tycker i stor utstrackning att de far tillrackliga utmaningar i
skolarbetet. Majoriteten har svarat “ofta” eller “alltid”.

Eleverna kopplar minskat intresse for skolarbetet till enformiga lektioner i sin utvirdering av
trivselenkaten. Flera elever upplever att de tappar intresset om undervisningen inte ar
tillrackligt varierad.

Ett utvecklingsomrdde for okat intresse for skolarbetet dr att arbeta for att 6ka variation av
lektioner sa att eleverna far arbeta pa olika stt.

Stod

Eleverna upplever att ldrarna forklarar vad som ska goras pa lektionen sa de forstér i stor
utstrackning. Bade pojkar och flickor har skattat hogt i fragan. Eleverna far “ofta” det stod de
behover under lektionerna. Bade pojkar och flickor har skattat hogt, men flickor ligger nagot
lagre med fler svar pa “ibland”.

Majoriteten av eleverna upplever “ibland” eller “sillan” att skolarbetet ar alldeles for svart. En
av sju elever upplever “ofta” att skolarbetet ar alldeles for svart. Flickor har skattat lagre an
pojkar. Trots att eleverna upplever att skolarbetet kan vara for svart upplever de “till stor del” att
de far den hjilp de behover for att klara skolarbetet.

Elever i arskurs 1 upplever, i sin utviardering av trivselenkéten, att 6vergangen fran hogstadiet
till gymnasiet ar svar.

Ett utvecklingsomrdde dr att mer systematiskt arbeta med eleverna i arskurs 1 for att
begripliggora vilka krav som stdlls pa elever som borjar pd gymnasiet (fokus kursbetyg).

Kritiskt tankande

Eleverna tycker att lararna pratar “vildigt mycket” eller “ganska mycket” om kallkritik. Flickor
nagot mindre dn pojkar. Eleverna tycker 6verlag att de far 6va pa att diskutera fragor dar man
kan tycka olika “ganska mycket”. Flickor har skattat lagre med fler svar pa “ganska lite” medan
pojkar i storre utstrackning svarat “valdigt mycket”.

Eleverna i naturklasserna upplever i mindre utstrackning att de far diskutera fragor dar man
kan tycka olika. Utviarderingen visar att de flesta elever inte ser bristen pa diskussion som nagot
negativt da det lampar sig battre for samhallsvetenskapliga amnen.

Ett utvecklingsomrdde for naturklasserna dr att eleverna behover ges utrymme att diskutera
fragor dar de kan tycka olika.

Bemotande - larare
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Eleverna skattar mycket hogt gillande lararnas likabehandling av elever utifran kon. Flickor har
skattat nagot hogre dn pojkar i fragan. Nagra fa elever har svarat “inte alls” pa fragan. Skolan
har nagra elever som inte identifierar sig som flicka/pojke. En mojlig forklaring ar att dessa
elever har hamnat i skymundan och darfor anger “inte alls” i frigan. Majoriteten av eleverna
kanner sig “aldrig” orattvist behandlade av larare eller andra vuxna pa skolan. Bade pojkar och
flickor har skattat mycket hogt i fragan, flickor nagot hogre dn pojkar. Eleverna tycker “till stor
del” eller “helt och hallet” att deras asikter tas pa allvar av lararna. Flickor har dven har skattat
nagot hogre dn pojkar.

Fragor gillande larares likabehandling av elever utifran etnicitet, trosuppfattning och sexuell
laggning har alla skattats hogt av eleverna. Majoriteten svarar att lararna behandlar eleverna
lika “helt och hallet”. Flickor har skattat nagot hogre dn pojkar pa fragorna.

Bemotande - elever

Eleverna tycker att de beméter varandra pa skolan “ganska bra”. Bade flickor och pojkar har
skattat hogt pa fragan. Elevernas bemotande av vuxna pa skolan dr ocksa skattad hogt. Flickor
har skattat ndgot hogre. Eleverna tycker att de behandlar varandra lika oavsett
kon/konsidentitet “helt och héllet” eller “till stor del”. Flickor har skattat hogre an pojkar i
fragan.

Fragor gillande elevernas likabehandling av varandra utifrén etnicitet, trosuppfattning och
sexuell laggning ar hogt skattade. Merparten av eleverna svarar att de behandlar varandra lika
“helt och héllet” eller “till stor del”. En av fem elever har svarat “vet inte” pa fragan rorande
sexuell laggning vilket kan paverka resultatet. Flickor har skattat samtliga fragor hogre dn
pojkar.

Elevernas utvirdering visar att eleverna kan bli bittre i sitt bemétande till varandra genom att
vara mer inkluderande, visa respekt och vara snilla mot varandra.

Ett utvecklingsomrdde dr att fortsatt arbeta normkritiskt med eleverna kopplat till
diskrimineringsgrunderna.

Inflytande

Eleverna tycker att de far vara med och paverka hur de ska arbeta pa lektionerna “ganska
mycket” eller “ganska lite”. Pojkar skattar fradgan hogre an flickor med fler svar pa “ganska
mycket” och “valdigt mycket”. Eleverna upplever att de vuxna pa skolan lyssnar pa forslag fran
eleverna “ganska mycket”. Skattningen ar jamn mellan pojkar och flickor men fler pojkar har

svarat “valdigt mycket” pa fragan.

Eleverna uttrycker att de vill ha mer inflytande 6ver hur de arbetar pa lektionerna.
Aterkommande i flera klasser &r att eleverna upplever lektionerna som enformiga. Eleverna

10
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uttrycker onskemal som exempelvis fler grupparbeten, farre 1anga foreldsningar och mer eget
arbete.

Ett utvecklingsomrdde dr att variera arbetsformer under lektionstid i hégre utstrdckning.

Studiero

Eleverna upplever “alltid”, “ofta” eller “ibland” att det ar arbetsro pa lektionerna men en jaimn
skattning mellan pojkar och flickor. Merparten av eleverna tycker “aldrig” eller “sillan” att det
ar sa stokigt pa lektionerna att de inte kan koncentrera sig. Cirka en av fyra elever har svarat
“ofta” pa fragan. Flickor har skattat nagot lagre an pojkar.

Trygghet
Majoriteten av eleverna kianner sig “aldrig” radda for andra elever pa skolan. Fragan ar skattad

hogt bland bade pojkar och flickor men flickor har skattat betydligt hogre. Liknande svar giller
for fragan om eleverna kanner sig radda for larare eller andra vuxna pa skolan. Skattningen ar
mycket hég och merparten av eleverna svarar “aldrig” pa frigan. Aven hir har flickor skattat
hogre an pojkar.

Eleverna kianner “helt och hallet” eller “till stor del” att de kan vara sig sjdlva i skolan. Pojkar har
skattat nagot lagre med fler svar an flickor pa “till viss del”. Eleverna kanner sig trygga pa skolan
“helt och hallet” eller “till stor del”. Bade pojkar och flickor har skattat fragan hogt men flickor
har skattat fragan hogre. De allra flesta eleverna anger att de “aldrig” blir utsatta for hot av
andra elever pa skolan. Pojkar har skattat fragan lagre med fler svar pa “sillan” an flickor. Trots
detta ar frigan mycket hogt skattad. Eleverna anger dven att de “aldrig” blir utsatta for vald av
andra elever pa skolan. Pojkar har skattat frdgan ndgot lagre med nagra svar pa “sallan”, ibland”

och “ofta”.

Eleverna bekriftar i utvirderingen att de kanner sig trygga pa skolan och har ett gott fortroende
till sina larare. Nagra av klasserna lyfter att de kan 0ka tryggheten ytterligare genom att vara
mer inbjudande och visa larare och elever mer respekt.

Forhindra krankningar

Eleverna anger att de litar pa att de vuxna i skolan gor tillrackligt om négon elev blir illa
behandlad “till stor del” eller “helt och héllet”. Pojkar har skattat hogre an flickor med en
majoritet av “helt och héllet”. Elevernas svar gillande om de vuxna har koll pa vad som héander
pa rasterna ar splittrade. Svaren ar nagorlunda jamnt fordelade mellan "alltid”, “ofta”, “ibland”,
“sdllan” och “vet inte”. Nagra elever har dven svarat “aldrig”. Flickor har skattat fragan betydligt
lagre an pojkar med storst andel svar pa “ibland”. Pojkar har storst andel svar pa “alltid”.

Eleverna bekréftar i sin utvirdering att de vuxna pa skolan gor tillrackligt om en elev blir illa
behandlad och konstaterar att det ar viktigt for att de ska kdnna sig trygga pa skolan. En av
klasserna i ak. 2 uppger att det kan forekommer diskriminerande komentarer bland eleverna
ibland.
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Elevhilsa

Eleverna kianner “helt och héllet” eller “till stor del” att det finns ndgon vuxen i skolan som bryr

sig om hur de mar. Pojkar har skattat frigan nagot hogre an flickor. Generellt har eleverna
skattat fragan hogt. Eleverna upplever att det ar “mycket latt” eller “ganska latt” att fa hjalp av
elevhalsan. Flickor har skattat fragan nagot lagre och har en storre andel svar pa “vet inte” 4n
pojkarna.

Draftit

® En sammanstillning av skolans kriankningsarenden har gjorts. Under ldsar 23/24
har 16 anmailningar om krankande behandling upprattats och utretts. Vid 56,25%
av de inkomna anmaélningarna upplever sig pojkar utsatta, vid 25% flickor, 12,5%
vet ej och 6,25% ej angivet, 12,5% hen/annat.

® Vid 38,89% ar det flickor som anges som utsittare, 38,89% pojkar, 11,11% vet €j och
11,11% €j angivet.

® Majoriteten, 38,89% av inkomna anmalningar ar i form av text/bild. 16,67% i form
av psykosocial karaktar. 11,11% verbal, 11,11% diskriminering, 16,67% fysiskt véald och
5,56% trakasserier.

o Krikningar fordelat pa klasser: BET21 (2 st) 12,5%, SA22 (3 st) 18,75%, SA23
(5 st) 31,25%, NA23 (4 st) 25%, BET22 (1 st) 6,25 och ej angivet (1 st) 6,25%.

® Platser dir krankningar forekommer: Flera platser (3 st) 17,65%, Klassrum (7
st) 41,18%, Sociala medier (4 st) 23,53%, korridor (2 st) 11,76% och annan plats (1 st)
5,88%.

3. Atgiirda

Kon

Skolan arbetar aktivt for att motverka konsstereotypiska monster.
Konsneutrala alternativ anviands vid enkéter.
Skolan arbetar aktivt med att tydliggora kriterier for bedomning for att undvika
upplevelse av konspaverkan.

e Vi arbetar aktivt for respekten for allas lika viarde genom att utga fran varje individs
intresse, behov och formaga.

e Inom ramen for undervisning arbetar vi aktivt for att bryta traditionella konsroller
genom litteratur och virdegrundsarbete
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Ansvarig: rektor, all personal

Tidsplan for atgirder: Utvarderas i juni 2025

Konsoverskridande identitet eller uttryck
e I viara pedagogiska samtal med elever problematiserar vi samhallsnormer.
e Viarbetar med att stiarka elevernas sjalvbild och sjalvkénsla i att vara och se ut som
eleven vill.
e Inom ramen for undervisning pratar vi om allas lika virde och att varje elev har ratt
att bli bemott som den individ den vill vara.

Ansvarig: rektor, all personal

Tidsplan for atgidrder: Utvarderas i juni 2025

Etnisk tillhorighet
e Viuppmuntrar elever och vardnadshavare att anvianda sitt modersmal i hemmet.
e Viviljer bild- och textmaterial som speglar olika manniskor med olika utseende och
bakgrund.

Ansvarig: rektor, all personal

Tidsplan for atgirder: Utvarderas i juni 2025

Religion eller annan trosuppfattning
e Vi uppmuntrar och uppmarksammar olika traditioner och hogtider i vardagen.

Ansvarig: rektor, all personal

Tidsplan for atgirder: Utvarderas i juni 2025

Funktionsnedsiattning
e Vianpassar utbildningsmaterial och formen for larandet utifran individuella
forutsattningar, savil synliga som osynliga.
e Lokalerna ska vara anpassade for att kunna ta emot elever med olika
funktionsnedséttningar.

Ansvarig: rektor, all personal

Tidsplan for atgirder: Utvarderas i juni 2025

Sexuell laggning
e Viarbetar med att stirka elevens sjialvkinsla och respektera varandras olikheter.
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Ansvarig: rektor, all personal

Tidsplan for atgirder: Utvirderas i juni 2025

e I diskussioner som beror familjeliv och samhalle tar vi upp olika sexuella laggningar i
relationer och olika typer av familjekonstellationer.

Alder

Ansvarig: rektor, all personal

Tidsplan for atgirder: Utvirderas i juni 2025

e Viuppmanar alla elever att aktivt delta i elevdemokratiska sammanhang for att
uttrycka sina asikter i form av klassrad, elevrad och Trygghetsrad.

fortryck.

Ansvarig: rektor, all personal

Hedersrelaterat vald och fortryck
e Viuppmarksammar och forstar utsattheten for de som utsatts for hedersrelaterat vald
och fortryck.

e Viidentifierar varningstecken som tyder pa en utsatthet for hedersrelaterat vald och

Tidsplan for atgirder: Utvarderas i juni 2025

Planerade atgarder lasar 24/25

Mal Atgiirder och Tidsplan Ansvar Uppfoljning
resurser
Skapa Skapa en tydlig Skolstart. All personal. Augustidagarna
fdrutsﬁttningar for planering for
gOdf‘ relati:)ner och mentorsdagar for
tydlighet gillande = ;o0 de srskurs
stod och information )
om utbildningen. 1-elever.
Informationsméte om Lopande lasar 24/25. Specialpedagog. Foljs upp i slutet av
studieplanering och laséret.
studieteknik for
eleverna i arskurs 1.
Arskurs 1-elever bjuds
in till psykosocialt HT 24. Kurator. Féljs upp i slutet av
samtal hos kurator. lisdret.
Skapa Normbkritiskt arbete i Lopande ldsar 24/25. All personal. Foljs upp i slutet av
forutsittningar for klasserna kopplat till lasaret.
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en 0kad upplevelse
av gott bemotande
elever emellan.

sexualitet, samtycke
och relationer.

Aktivt arbete for att
oka elevernas
delaktighet och
inflytande inom ramen
for undervisningen.

Fortsatt systematiskt
arbete utifran
diskrimineringsgrunde
rna och kriankande
behandling i form av
vardegrundslektioner

Externa workshops i
klasserna kopplade till
diskrimineringsgrunde
rna.

Trygghetsradet ska
genomfora 4 traffar
med 2

elevrepresentanter fran

varje klass.

Blandade klasser under

aktivitetsdagarna for
en 0kad
klassoverskridande
gemenskap.

Lopande ldsar 24/25.

Lopande ldsar 24/25.

Lopande lasar 24/25.

Borjan av HT 24,
16pande.

Lopande lasar 24/25.

Undervisande larare

Undervisande larare
och EHT

Kurator.

Undervisande ldrare

Foljs upp i form av
Trivsel- och
kvalitetsenkat.

Foljs upp i slutet av
lasaret.

Foljs upp i slutet av
lasaret.

Foljs upp i slutet av
laséret.

Skapa forutséittningar

for en okad
upplevelse av

studiero och arbetsro

under lektionstid.

EHT ska bjuda in
mentorer till
EHT-mo6ten vid behov.

Forutbestimda
klassrumsplaceringar i
arskurs 1.

Lopande ldsar 24/25.

Lopande lasar 24/25.

Rektor

Undervisande larare

Lépande under lasar
24/25

Lopande under lasar
24/25

4. Folj upp och utvirdera

I juni 2025 foljer skolan upp de aktiva atgarderna och utvarderar lasaret 24/25.

Ansvarig: rektor, all personal

Planens giltighetstid: 2024-08-31 till och med 2025-08-29
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Bilaga 1

Rutiner om elev i samband med verksamheten kiinner sig kriankt av

andra elever

(Skollagen 2010:800, kap 14:1)
Nar personal far kannedom om pagaende krdnkning, mobbning, trakasserier eller
diskriminering

All skolans personal som blir vittne till/far kinnedom om kriankande behandling ingriper
genast genom att avbryta handlingen och ansvarar for att gora en anméalan om krankande
behandling.

All krankande behandling ska dokumenteras och rapporteras genom det nidtbaserade
systemet Draftit.

1.

Den som bevittnar en krankning har ansvar att skriva en krankningsanmaélan i
Draftit inom 24 h. Rektor anmailer till huvudmannen samma dag som
krankningsanmalan inkommer. Om elever ar under 18 ar informeras
vardnadshavare.

Rektor delegerar ansvaret for att utreda hiandelsen och atgarda situationen till
mentor eller EHT.

Den som fatt det delegerade ansvaret ska gora en skriftlig utredning i Draftit.
Utredningen ska vara fardig inom 5 arbetsdagar. Utredningen bestar av enskilda
samtal med inblandade elever.

Informationen som framkommer genom utredningen utgor underlag for lampliga
atgiarder/insatser. Detta dokumenteras i Draftit.

Uppfoljning av Atgirder/insatser sker av drendet for att sikerstilla att krinkning har

upphort.
Arendet avslutas.

Rutiner om barn/elev i samband med verksamheten kinner sig krinkt

av vuxen

Vid arenden dar elev upplever sig utsatt for krankande behandling av vuxen ar det rektor
som ansvarar for samtalen med eleven och den vuxne.

1.

2.
3.

Rektor anmaler samma dag i Draftit och till huvudmannen. Rektor informerar
elevens vardnadshavare samma dag (om eleven ar under 18 ar).

Rektor Oppnar en utredning i Draftit och héller enskilda samtal med de inblandade.

Beroende pé drendets art kan atgarderna se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning
kan behova kopplas in.

Uppf6ljning sker av drendet med elev for att sdkerstilla att krankningarna upphort
innan arendet avslutas.
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Bilaga 2

Om en elev kinner sig utsatt for hedersrelaterat vald och fortryck

Varningstecken som kan tyda pa att en elev ar utsatt:

Onskemal fran hemmet om undantag fran viss undervisning eller aktiviteter, till
exempel idrott, sexualitet, samtycke och relationer, skolresor.

Aterkommande magont, huvudvirk och illamaende.

Aterkommande frinvaro fran skolan.

Stark oro att hemmet ska fa vetskap om uppstadd skolfréanvaro.
Koncentrationssvarigheter och forsimrade studieresultat.

Synliga skador av vald.

Depression och sjalvmordstankar.

Kvardrojande i skolan efter sista lektionen/ eller att eleven alltid har brattom hem/
gar tidigare.

Hemmet utovar stor kontroll av barnets fritid, exempelvis att barnet inte far delta i
aktiviteter utanfor skolan.

Vardnadshavare som drar sig undan kontakt med skolan och/eller socialtjanst och
motsatter sig olika stodinsatser.

Avsaknad av vuxna stodpersoner utanfor familjen eller gruppen.

Eleven uttrycker oro 6ver att foras ut ur landet under sommarlov eller
utlandssemester och bli bortgift.

Eleven uttrycker en oro 6ver att familjen/gruppen ska fa reda pa att hen ar
homosexuell, bisexuell eller transperson.

Eleven uttrycker 6nskan om att kontrollera/”aterstdlla” sin “médomshinna”.
Eleven uttrycker onskemal om att inte ga i samma klass/skola som syskon eller
kusiner.

Familjemedlemmar som kontrollerar mobiltelefon eller dator.

Eleven far inte ga ut efter skolan pa egen hand/far inte ga ut alls.

Krav pa att kontrollera syskon, kusiner eller andra inom gruppen.
Familjen/gruppen diskuterar omvindelse av HBTQI+-personer.

Fragor att stilla om du misstinker att en elev ér utsatt:

Upplever du dig kontrollerad och pa vilket satt? Hur lange har kontrollen pagatt?
Finns det nagon i din omgivning du ar radd f6r? Varfor?

Finns det saker du méste gora men inte vill?

Finns det krav som stills pa ditt utseende/ditt satt att “vara”?

Vilka argument anvands for att reglerna ska efterfoljas?

Vilka metoder anvands for att reglerna ska efterfoljas?

Vilka personer uppratthaller reglerna?
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Vilka ar konsekvenserna om reglerna bryts?

Hur lange har kontrollen pagatt?

Foreligger underliggande eller direkt uttalade hot, fran vem eller vilka?
Forekommer vald, fran vem eller vilka?

Har du tilldtelse att ha vinner av motsatt kon?

Rutiner om barn/elev i samband med verksamheten utsitts for
hedersrelaterat vald och fortryck

All personal som arbetar inom skolan ar skyldig att anmala till socialtjansten om de far
kdnnedom eller misstanker att ett barn far illa enligt 14 kap. 1 § SoL.

En forutsattning for att kunna uppmarksamma och hjilpa elever som utsétts for
hedersrelaterat vald och fortryck ar att personal ser och forstar vad som hander. Det ar
darfor nodvandigt att personalen har en grundkunskap om hedersnormernas mekanismer
och vagar stilla fragor till eleven om det finns en misstanke om hedersproblematik.

Atgirder
Om personal far kinnedom eller missténker att en elev utsitts for hedersrelaterat vald och
fortryck ska hen agera enligt foljande:

1. Stall fragor kring elevens nuvarande situation, se exempel ovan.

2. Informera skolans rektor och EHT om misstankar/iakttagelser.

3. Rektor tillsammans med EHT gor en ansvarsfordelning for arbetet och ansvarar for
att dokumentering av drendet genomfors lopande.

4. Rektor tillsammans med EHT ansvarar for att en kartliggning av elevens situation
och nétverk finns pa plats. Vid behov konsulteras Resursteam Heder.

5. EHT eller lamplig personal ger eleven stod och stiller fragor om elevens egen
installning till sin situation och elevens maende. Ta nodvandiga kontakter utanfor
skolan, exempelvis ungdomsmottagning och BUP.

6. Rektor tillsammans med EHT anmaler eventuell oro till socialtjansten.

Akuta atgirder
Om personal uppfattar situationen som akut ska omedelbar kontakt tas med polis och
socialtjanst. Detta ar aktuellt nar:

e Det finns en akut risk for att eleven ska bli utsatt for vald,

e risk att inga aktenskap mot sin vilja,

e risk att bli bortford,

e risk att utsattas for konsstympning
Det kan vara svart att bedoma vad som ar ett akut lage. Kontakta darfor socialtjansten for att
ldta dem gora en bedomning.
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