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Plan mot diskriminering, krankande behandling och
hedersrelaterat vald och fortryck

Huvudmannen ska uppritta en plan mot krankande
behandling en gang per ar
Planen ska innehalla:
e En oversikt over de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra
krankande behandling av barn och elever.
e En redogorelse for vilka atgarder som verksamheten planerar att paborja
eller genomfora under det kommande &ret.
e En redogorelse for hur man genomfort de atgiarder man planerat i
foregaende ars plan.

Planen bor innehalla foljande:
e Vem som ar ansvarig for att atgarderna genomfors och hur dessa ska foljas
upp och utvirderas.
Verksamhetens mal.
Verksamhetens rutiner for akuta situationer.
En redogorelse for hur elever ska medverka i arbetet med aktiva atgarder.

(Kdlla: 6 kapitlet 8 § skollagen)

Diskriminering och annan krankande behandling
Definition diskriminering

Enligt diskrimineringslagen ar diskriminering forenklat att nagon missgynnas eller
kranks. Missgynnandet eller kriankningen ska ha sin grund i nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedsattning

Sexuell laggning
Alder

Diskriminering kan ske:
e Direkt: Att ndgon missgynnas genom att behandlas samre dn ndgon annan.
e Indirekt: Att nigon missgynnas genom verksamhetens tillimpning av en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssitt som framstar som
neutralt.




Sexuella trakasserier: Ett upptridande av sexuell natur som kranker
nagons vardighet.

Trakasserier: Ett upptridande som kranker nagons viardighet och som har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Bristande tillginglighet: Att en person med funktionsnedsittning
missgynnas genom att sddana atgirder for tillganglighet inte har vidtagits
for att den personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan
denna funktionsnedsittning som ar skiliga utifrdn krav pa tillginglighet i
lag och annan forfattning, och med hansyn till ekonomiska och praktiska
forutsattningar, andra omstandigheter av betydelse.

Instruktioner om att diskriminera: Om nagon ger en order eller
instruerar en person i beroendestillning (ex. anstilld) att diskriminera
nagon annan.

Annan krinkande behandling: Ett upptradande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567) kranker en elevs vardighet.
Krankande behandling kan till exempel vara:

Om nagon skickar elaka mail, sms eller annan plattform inom sociala medier
Om nédgon upprepade ganger blir retad for nagot

Om négon inte far vara med de andra

Vald, som slag, sparkar, knuffar och hot

Om krankningar sker flera ginger brukar det ibland benimnas som mobbning.

Hedersrelaterat vild och fortryck
Hedersrelaterat vald och fortryck kan ske:

Genom hot, tving och vald med syfte att begrinsa en persons
handlingsutrymme for att uppratthalla gruppens heder.

Genom att sanktionerat eller kollektivt utova hedersrelaterat vald och
fortryck. Detta kan innebdra att en hel familj, slakt, grupp eller en
forsamling kan medverka till och stilla sig bakom hot, tving, vald och
fortryck.

Vem kan vara utsatt:

I stor utstrackning utsatts flickor for hedersrelaterat vald och fortryck, men
aven pojkar kan vara utsatta.

Pojkar kan fa en central roll i att kontrollera kvinnliga gruppmedlemmars
beteende. Det ar viktigt att aven se denna utsatthet nar de (pojkarna) tvingas
ta en sddan roll da det paverkar deras eget livsutrymme.

Hedersrelaterat vald och fortryck utfors ofta kollektivt och kan bidra till att
granserna mellan den som utsitts och den som har rollen som forovare kan
suddas ut. De som sjidlva medverkar till valdet kan samtidigt sjalva vara
utsatta.

e HBTQIA+ personer bendmns ofta som en sarskilt utsatt grupp.




Skolans uppdrag

Diskrimineringslagen har till andamal att motverka diskriminering och att framja
lika rattigheter och mojligheter utifran de sju diskrimineringsgrunderna. Skolans
verksamhet far inte diskriminera négon elev som deltar eller soker till
verksamheten.

Skolan har ett ansvar att arbeta forebyggande. Diskrimineringslagen beskriver att
skolan ska arbeta for att framja lika rattigheter och mojligheter for elever genom
aktiva atgirder. Genom aktiva atgiarder ska skolan arbeta forebyggande och
framjande for att motverka de sju diskrimineringsgrunderna.

Diskriminering far inte forekomma i skolan. Darfor har skolan ett ansvar for att
elever inte blir utsatta for diskriminering. Skolan har en skyldighet att utreda och
vidta atgarder mot trakasserier. Om skolans personal far kinnedom om att en elev
anser sig i samband med verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier eller
sexuella trakasserier, ar skolan skyldig att utreda omstindigheterna kring de
uppgivna trakasserierna och i forekommande fall vidta de atgidrder som skiligen
kan kravas for att forhindra trakasserier i framtiden. Behandling som ar krankande
men som inte har nagot samband med en diskrimineringsgrund regleras i
skollagen.

Aktiva atgarder
Enligt diskrimineringslagen ska skolans arbete med aktiva &tgarder omfatta
samtliga diskrimineringsgrunder och bedrivas i fyra steg. Bladins grundskola ska:

1. Undersoka den egna verksamheten for att upptacka om det finns risker for
diskriminering (inklusive trakasserier och sexuella trakasserier) eller andra
hinder som motverkar elevernas lika rattigheter och mojligheter. Dessa
hinder kan faktiska hinder eller hinder i form av attityder, normer och
strukturer.

2. Analysera orsakerna bakom de risker och hinder som upptéckts.

3. Atgiirda for att forebygga diskriminering och frimja lika rittigheter och
mojligheter.

4. Folja upp och utvirdera arbetet.




Utvardering av aktiva atgarder lasar 22/23

Uppmirksamma ensamma elever samt
identifiera riskmiljéer for krankande
behandling pa skolan.

Revidering av skolregler

Trivsel- och trygghetsrad

EHT besoker regelbundet AL-mé&ten

Arbeta med “Vérsta basta natet” i
mellanstadiet

Atgiird: Aktivitet: Genomfort:

Elevcoacher Trivsel- och trygghetsskapande Genomfort
atgarder for att forhindra

Strukturerade rastaktiviteter krinkningar. Genomfort

Genomfort, vid arskursdialoger,
enkéter och liknande.
Genomfort

Genomfort

Genomfort (drskursdialoger)

Ej genomfort

ledarskap (Asa Hirsh)

Foregaende lasar har all personal arbetat
for att ta fram gemensamma
forhéllningssatt gillande skolans
vardegrund. Lasar 22/23 ska en skriftlig
plan for detta arbete tas fram.

relationellt ledarskap ér centralt
for elevens lirande.

Tydliggora for eleverna vad delaktighet En 6kad upplevelse av delaktighet | Genomfort
och inflytande innebar inom ramen for och inflytande.

undervisning.

Uppmaérksamma eleverna pé nér de ar Genomfort
delaktiga och har inflytande.

Fortsatt arbeta med olika elevrad for att Genomfort
frimja elevinflytande.

Forsteldararuppdrag i relationellt Utveckla en lidrandemiljo dér Genomfort

Genomfort, dven tillkommit
véardegrundsarshjul.

Schemalagda lektioner i
véardegrund F-3.

Ett medvetandegorande
forhallningssatt kring
likabehandlingsarbete inom
ramen for undervisningen.

Fanga upp signaler i
elevsamtal, kontakt med vh,
EHT-moéten och AL-méten dar
denna fraga diskuteras.

Eleverna ska fa en bittre
forstaelse for
diskrimineringsgrunderna och
dirigenom en skola som
genomsyras av likabehandling.

Genomfort i vissa arskurser.

Genomfort

Genomfort

Innevarande lasar har samtliga elever och larare fatt aterkoppling utifran PDK:s innehall.
Verksamheten har utokat kuratorstjanst fran 150% till 200%. Insats i form av 350%
elevcoach har tillsatts for att 6ka upplevelsen av trygghet pa skolan. Kuratorer har gétt en
utbildning i EFFEKT som ar ett forebyggande arbete i linje med ANDTS och éar
evidensbaserat. Innevarande ldsar har kuratorer haft tvd EFFEKT-forildramoten
tillsammans med vardnadshavare for elever i arskurs 7. En elevhalsokvill har anordnats
dir en forelasare fr&n FMN (Foraldraforeningen Mot Narkotika) bjudits in for
vardnadshavare for elever i 6-9. Skolans studietek har byggts ut for att ge stottning till de
elever med behov av stod, pedagogiskt samt socialt. Arbete har skett for samordnade
rastaktiviteter genom fritidspersonal. Arskurs 1 och A&rskurs 2 har genomfort en
vardegrundsvecka i syfte att skapa 6kad trygghet och studiero.

Forskoleklassen har implementerat ett tvi-mentorskap i syfte att skapa okad trygghet och
studiero. Hemklassrum med klasslararsystem har inforts i arskurs 1 och 2 under




varterminen for att Oka trygghet och studiero. Atgirden gav onskad effekt di antalet
rapporterade kriankningar minskade med 27% i arskurs 1 och 42% i arskurs 2 i en
jamforelse mellan hostterminen och varterminen.

Skolgarden och andra elevytor har indelats i olika zoner med ett rastvaktsschema for att
sdakerstilla vuxennarvaron. F-5 har infort fasta bordsplaceringar i matsalen. En
toalettmarkning har gjorts av elevtoaletter pa skolan. 4-6 har haft extra vuxennirvaro
under idrotten for att 6ka trygghet och studiero. Skolans Trivsel- och trygghetsrad har haft
regelbundna traffar under lasaret med elevrepresentanter fran varje arskurs och har drivits
av kurator.

Skolutvecklingsgruppen har tagit del av resultat av skolenkit och trivselenkidt och
genomfort ett analysarbete gillande detta tillsammans med kvalitetsutvecklare och
kuratorer.

Arbetet med “Virsta basta nitet” dr en vardegrundsinsats i mellanstadiet som syftar till att
ge elever strategier kring relationer pa natet. Denna insats har ej genomforts till foljd av
tidsbrist.

1. Undersoka

Bladins grundskola ar ansvariga for att undersoka verksamheten och uppticka eventuella
risker for diskriminering (inklusive trakasserier och sexuella trakasserier) eller andra hinder
som motverkar elevernas lika rattigheter och mojligheter. Dessa hinder kan besta i faktiska
hinder eller hinder i form av attityder, normer och strukturer.

Undersokningen under liasar 22/23 har bestatt av foljande delar:

e Trivselenkiter genomforda i samtliga klasser under ldasaret. Syftet med enkiterna ar
att undersoka elevernas upplevelse av trivsel, trygghet och diskriminering.

e Utvirdering av trivselenkidterna genomford under Junidagarna tillsammans med
skolutvecklingsgruppen.
Skolenkit. Erbjuden samtliga elever i arskurs 5 och arskurs 8 pa skolan.
Trivsel- och trygghetsradet - arbetar 16pande med att identifiera riskfaktorer pa
skolan tillsammans med elevrepresentanter fran samtliga arskurser. Kurator ansvarar
for detta rad.
Halsoenkat i skolskoterskans regi for utvalda arskurser.
Mentorssamtal
Utvardering av lasdrets drenden i Draftit - skolans digitala verktyg for att hantera
anmalan om diskriminering och kriankande behandling. Verktyget gor det mojligt att
identifiera och kartligga otrygga miljoer dar diskriminering och krankande
behandling forekommer.

e Undervisnings- och 6verlamningskonferenser under lasaret. EHT traffar samtliga
larare for att fa en overgripande bild om vilka attityder, normer och strukturer som
forekommer i respektive klass pa gruppniva.



2. Analysera

Skolans trivselenk:it

Analysen for F-3 baseras pa en trivselenkidt som genomfordes hostterminen 2022. Analysen
for 4-6 och 7-9 baseras pa en trivselenkdt som genomférdes under varterminen 2023.
Enkiternas fragor skiljer sig inom vissa delar och av den anledning kan olika fragor
framkomma som utvecklingsomraden i analysen.

For att ta del av en mer utforlig analys av trivselenkitens data sa finns det att ldsa i foljande
dokument:

@ Analys trivselenkidt HT 2022 GR F-3.docx

@ Analys trivselenkit VT 2023 GR 4-6.docx

[0 Analys trivselenkat VT 2023 GR 7-9.docx

Sammanfattande analys

F-3

Eleverna pa F-3 upplever i hog utstrackning att de har kompisar i skolan. Eleverna upplever
aven att de trivs med de vuxna pad skolan. Om nagon blir utsatt for en krinkning sa vet
eleverna vart de ska vianda sig. Eleverna upplever ocksa att de far den hjilp de behover for att
lara sig nya saker.

Generellt upplever eleverna i hog utstrackning att de trivs i skolan. Utifran trivsel sa trivs
eleverna i dk 1 bést pa skolan samtidigt som eleverna i 8k 2 trivs minst bra. De flesta eleverna
upplever ocksa att de trivs under lektionerna. Overlag upplever eleverna i F-3 sig som trygga
pa skolan. Ak 2 utmirker sig negativt inom samtliga omréden som berér trygghet. Omradet
kriankande behandling utgor ett riskomrade for eleverna pd F-3 och utgor ett fortsatt
utvecklingsomrade.

Fortsatta utvecklingsomraden for F-3 ar att sitta in lampliga atgarder for att forhindra vald.
Ett ytterligare utvecklingsomrade &r att fortsatt arbeta for strukturerade rastaktiviteter.
Dessutom behdver skolan fortsatt arbeta for att starka elevernas delaktighet och inflytande
inom ramen for skolan.

4-6

I mellanstadiet har pojkarna skattat enkidten hogre jamfort med flickorna inom de flesta
omradena. Elevernas upplevelse av vuxnas bemo6tande pa skolan skattas hogst i arskurs 4 och
lagst i arskurs 6. Det finns elever som inte upplever att vuxna behandlar elever lika oavsett
kon samt att elevernas asikter inte alltid tas pa allvar av vuxna pa skolan. Eleverna upplever
sig generellt sett nojda med elevernas bemotande mot varandra. Det forekommer dock elever
som inte upplever att det finns en oppenhet utifran etnicitet och sexuell laggning. Flickor
skattar fragor om inflytande lagre jamfort med pojkarna i mellanstadiet. Flickorna upplever i
lagre utstrackning jamfort med pojkarna att de vagar uttrycka sina asikter i klassrummet. Det
finns elever som upplever sig bli utsatta for hot och vald i skolan samt att vuxna inte agerar
om det sker konflikter under raster eller pa sociala medier.

Fortsatta utvecklingsomraden for 4-6 ar att arbeta for att stirka elevernas delaktighet och
inflytande inom ramen for utbildningen. Ett annat utvecklingsomrade ar att fortsatt arbeta
utifrdn diskrimineringsgrunderna kon, sexualitet och etnicitet. Personalen behover dven
fortsatt arbeta systematiskt for att forhindra krankningar och vald.


https://docs.google.com/document/d/1SnJ9IzQhz221ieDe4dYzwlqQnaZ_0VLY/edit?pli=1
https://docs.google.com/document/d/1Fy5rJEeRbY2G2fs5axpHYxosBZ7mboSg/edit
https://docs.google.com/document/d/1DHZI7TclWAwkj6BkOBIgho0x9nUveA6g/edit?userstoinvite=anette.hjorneby%40bladins.se&actionButton=1

7-9

Hogstadiet har skattat enkiten lidgre jaimfort med mellanstadiet och lagstadiet. Arskurs 9 har
skattat enkiten lagst. Flickor tenderar att trivas simre i skolan jamfort med pojkar. Arskurs 9
har skattat vuxnas bemoétande ldgre jamfort med arskurs 7 och arskurs 8. Det finns elever
som inte upplever att deras asikter tas pa allvar av vuxna pa skolan. I drskurs 9 finns det dven
elever som inte upplever sig bli lyssnade pa och respekterade av personal. Gillande elevernas
bemotande sé har flickor skattat omradet lagre jamfort med pojkar. Det forekommer elever
som inte upplever en Oppenhet bland elever betraffande sexuell laggning och konsuttryck.
Eleverna i arskurs 7 upplever sig som minst trygga i hogstadiet. Det finns elever som inte
vagar uttrycka sina &sikter i klassrummet och som inte heller vigar be om hjilp i
klassrummet. I arskurs 7 forekommer att elever inte upplever sig ha en bra relation till sin
mentor. I arskurs 9 finns elever som kinner sig otrygga i skolan. I hogstadiet finns det elever
som inte upplever att vuxna agerar om de far veta att det skett en krankning under raster.
Elever upplever inte heller att vuxna reagerar om det forekommer krankningar i
klassrummet.

Fortsatta utvecklingsomraden for 7-9 ar att arbeta for att skapa goda relationer mellan vuxna
och elever pa skolan. Dessutom behover skolan arbeta med diskrimineringsgrunderna kon,
sexualitet och etnicitet. Det forekommer aven ett behov av att arbeta for att skapa ett 6ppet
klassrumsklimat dar elever vagar be om hjilp och uttrycka sina asikter. Personalen behover
aven fa till fungerande rutiner i arbetet med att forhindra krankningar.

Draftit

En sammanstillning av skolans krankningsdrenden har gjorts. Fordelningen G&ver
anmalningar om krankande behandling sett ut enligt foljande:

F-3

Vid 37,22% av de inkomna anmilningarna upplever sig flickor utsatta, vid 61,54% pojkar och
1,24% e€j angivet.

Vid 18,9% ar det flickor som anges som utsattare, 76,86% pojkar och 4,25% ej angivet.

Majoriteten, 65,38% av inkomna anmdilningar utgors av fysiskt vald. De andra mest
forekommande typer av krankningar bestér av; 18,92% i form av verbala krankningar. 5,38%
psykosocial, 4,73% diskriminering.

Krikningar fordelat pa klasser: Arskurs 3 (60 st), Arskurs 2 (86 st), Arskurs 1 (89 st),
F-klass (140 st) och ej angivet (6 st).

Exempel pa platser dar krankningar forekommer: I korridoren (19,24%), skolgarden
(22,57%), 1 klassrummet (16,15%) och fotbollsplanen (4,51%).

4-6
Vid 34,06% av de inkomna anmalningarna upplever sig flickor utsatta, vid 65,94% pojkar.

Vid 16,86% ar det flickor som anges som utsattare, 80,23% pojkar och 2,91% ej angivet.



Majoriteten av inkomna anmaélningar utgors av fysiskt vald (41,52%) eller verbala
krankningar (42,11%). Andra typer av kriankningar som forekommer dr diskriminering
(4,68%), trakasserier (3,51%), psykosocial (2,34%) och text/bild (1,75%).

Krikningar fordelat pa klasser: Arskurs 4 (42 st), Arskurs 5 (24 st), Arskurs 6 (70 st),
och ej angivet (2 st).

Exempel pa platser dar kriankningar forekommer: fotbollsplanen (10,88%),
skolgarden (11,56%), korridorer (34,01%), idrottslektioner (12,24%) och i klassrum (19,05%).

7-9

Vid 50,68% av de inkomna anmilningarna upplever sig flickor utsatta, vid 43,84% pojkar,
vid 4,11% hen/annat och 1,37% ej angivet.

Vid 17,98% ar det flickor som anges som utsattare, 74,16% pojkar, 1,12% hen/annat, 3,37%
vet ej och 3,37% ej angivet.

Majoriteten av inkomna anmaélningar utgors av verbala krankningar (42,05%). Andra typer
av krankningar som forekommer ar fysiskt vald (22,73%), trakasserier (3,41%), psykosocial
(13,64%), sexuella trakasserier (6,82%) och diskriminering (4,55%).

Krikningar fordelat pa klasser: Arskurs 7 (39 st), Arskurs 8 (22 st), Arskurs 9 (11 st),
och ej angivet (1 st).

Exempel pa platser dir krinkningar forekommer: korridorer (36,59%), klassrum
(19,51%), studiehallen (12,2%), idrottslektioner (6,1%) och skolgarden/utomhus (15,86%).

Fritids
Vid 42,31% av de inkomna anmalningarna upplever sig flickor utsatta, vid 57,69% pojkar.
Vid 25% ar det flickor som anges som utsattare, 71,67% pojkar och 3,33% ej angivet.

Majoriteten, 69,49% av inkomna anmaélningar utgors av fysiskt vald. De andra mest
forekommande typer av krankningar bestar av; 15,25% i form av verbala krankningar samt
10,17% trakasserier.

Krikningar fordelat pa klasser: F-fritids (22 st), Ak 1 fritids (15 st), Ak 2 fritids (11 st),
Ak 3 fritids 2 st) och Ak 4 fritids (2 st).

Exempel pa platser dar krinkningar forekommer: skolgarden (71,15%), korridoren
(17,31%), klassrum (3,85%) och matsalen (5,77%).



4. Plan for arbetet mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling lisaret 2023/2024

Mal Atgiirder och resurser Tidsplan Ansvar Uppfoljning
Systematiskt | - Tydliggora rutiner om Augusti 2023, | Kuratorer, Juni 2024
arbete for att | krinkande behandling l6pande elevcoacher
minska hot (Draftit) for all personal. Lopande
och vald - Uppmairksamma ensamma
elever och identifiera 1 november Elevcoacher
riskmiljoer for krankande
behandling dagligen.
- Revidering av Lopande Rektor
ordningsregler i borjan av
ht23. Ordningsregler ska
finnas uppsatta i skolans
lokaler.
- Organisera en vuxenstyrd
rastaktiviteter pa skolgirden | Lopande Rastsamordnare
och i studiehallen i veckan. och elevcoacher
- EFFEKT - foraldratraffar i (foljs upp av
&k 7 och 8, lektioner med ak kuratorer)
5, utbildning av elevcoacher, | Lopande Utbildad
kurator och skolskdterskor. personal
- Alla klasser ska ha minst
fyra planerade lektioner EHT
utifran virdegrundsarshjulet
per termin. Detta ska ske
utover annat
vardegrundsarbete som
pagar lopande.
Starka - Rédverksambhet for att Lopande Rédsansvarig Juni 2024
elevers framja elevinflytande. Cirka 6
kénsla av tillfallen under laséret.
delaktighet - Tydliggora och Lopande All personal
och uppmaéirksamma for eleverna
inflytande vad delaktighet och
inflytande innebar vid tva
tillfallen, i borjan av oktober
och i borjan av april.
Skapa - Utveckla mentorstiden till | Lopande Mentor Juni 2024
forutsittning | att innehalla moment for att
ar for goda stirka relationer, ex.
relationer individuella mentorssamtal.
mellan elever | - Tydliggora Augusti 2023 | Ledningsgrupp
och mellan mentorsuppdraget.
elever - - Handledning av mentorer Lopande EHT
personal vid behov.
Arbeta med - Ska ske Amnesintegrerat. Lopande inom | Undervisande Juni 2024
diskrimineri ramen for larare
ngsgrundern Undervisning
a; kon, - Utveckla Trivsel- och Lopande Kuratorer,
etnicitet och | trygghetsrad elevcoach
sexualitet
- Pedagogisk utvecklings- 11 augusti, Pedagogisk
ledare ska implementera nya | l6pande utvecklings-
laroplansomradet sexualitet, ledare

samtycke och relationer.
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Elevers delaktighet:

1. Revidering av skolregler i borjan av lasaret. Samtliga elever och larare har diskuterat
ordningsreglerna for skolan i borjan av lasaret och kommit med synpunkter pa dessa
innan de beslutades.

2. Eleverna ingar i olika rad pa skolan dar deras synpunkter tas i beaktning av personal,
ledning och elevhilsa.

3. Genom kontinuerliga utvecklingssamtal mellan elev, virdnadshavare och mentor.

4. Trivsel- och trygghetsrad, elevrepresentanter deltar fran samtliga klasser och lamnar
synpunkter vid trygghetsvandring, elevintervjuer i samband med trivselenkiter.

5. Genom halsosamtal med skolskoterska. Resultat frén detta sammanstills och
diskuteras med elevhilsan och skolledning.

6. Kvalitets- och trivselenkiter, elever ges mojlighet att paverka/komma med forslag for
ytterligare atgarder for att forbattra trivseln i gruppen/pa skolan i samverkan med
mentorer vid genomgang av resultat.

5. Skyldigheter och ansvar i arbetet mot diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling

Alla pa skolan ska delta i och kdnna till arbetet mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling, bade all personal och alla elever. Alla har darmed ocksa ansvar for att
skapa ett trivsamt och tryggt klimat pa skolan.

Skolan ska ha riktlinjer som markerar att diskriminering, trakasserier och krankande
behandling som har samband med diskrimineringsgrunderna inte accepteras. Skolan ska ha
rutiner som klargor hur skolan ska agera om néagon kidnner sig trakasserad. Rutinerna ska
ange vem den som upplever sig diskriminerad, trakasserad eller utsatt for kriankande
behandling ska vinda sig till och vem som ansvarar for att hindelsen eller pastdendena
utreds. Skolan ska ocksa folja upp och utvirdera riktlinjerna och rutinerna.

Skyldigheten att gora en anmélan om diskriminering, trakasserier och krankande behandling
trader i kraft direkt nir personal fatt kinnedom om en handelse av misstankt diskriminering,
trakasserier och kriankande behandling.

e Kinnedom om en handelse kan fas pa flera sitt och vid flera olika tidpunkter.

e Personal dr pa plats och ser en hindelse som skulle kunna vara krinkande
behandling.

e Elev berattar om hiandelsen eller uppger sig vara utsatt for krankande behandling.
Vardnadshavare kontaktar personal pa skolan med information om en handelse eller
med uppgifter att elev ar krankt.

e Genom ett klagomédl som inkommit till forvaltningen eller genom anmailan till
tillsynsmyndighet.
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6. Rutin for anmalan av misstankta fall av diskriminering,
trakasserier, krankande behandling och hedersrelaterat
vald och fotryck

Rutiner om elev i samband med verksamheten kianner sig krinkt av
andra barn/elever

All skolans personal som blir vittne till/far kinnedom om krankande behandling
ingriper genast genom att avbryta handlingen och ansvarar for att gora en anmalan
och utredning om krankande behandling.

All krankande behandling ska dokumenteras och rapporteras genom skolans digitala
verktyg Drafftit.

1.

5.
6.

Den som bevittnar en krankning har ansvar att skriva en krankningsanmalan i
Draftit inom 24 h. Rektor anmaler till huvudmannen samma dag som
krankningsanmélan inkommer. Vardnadshavare informeras av den som
anmalt handelsen.

Rektor delegerar ansvaret for att utreda handelsen och atgiarda situationen till
mentor eller elevhalsoteam.

. Den som fatt det delegerade ansvaret ska gora en skriftlig utredning i Draftit.

Utredningen ska vara fiardig inom 5 arbetsdagar. Utredningen bestar av
enskilda samtal med inblandade elever och vuxna.

Informationen som framkommer genom utredningen utgor underlag for
lampliga atgiarder/insatser. Detta dokumenteras i Draftit.

Uppfoljning av atgarder/insatser sker av &drendet for att sakerstilla att
krankning har upphort.

Arendet avslutas.

Exempel pa dtgdrder som kan komma att bli aktuella vid konstaterande av
krdankande behandling:

Medling mellan elever i ledning av elevhilsopersonal (gors endast med den
utsatta elevens samtycke till detta)

delade rasttider for olika elever/elevgrupper

okad personaltathet vid raster, forflyttning mellan olika lokaler eller i ovrigt
dar utsatt elev kanner sig otrygg

kontinuerliga moten med vardnadshavare

handlingsplan med utsidttande elevens deltagande for att hitta andra lI6sningar
tata uppfoljningar med utsatt elev for att forsdkra oss om att atgarderna ger
onskad effekt och att eleven ater kdnner sig trygg i skolan

kontinuerliga avstimningar med mentor (utsatt/utsattande elev)

kontakt med elevhilsa

planerade rastaktiviteter for att forhindra utanforskap

placering i klassrummen
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Om kriankande behandling inte upphor trots flertal forsok med andra atgarder kan
det komma att utdelas en skriftlig varning till utsiattande elev/er dar vidare atgiarder
exempelvis kan vara: (SkolL 5 kap §11)

e tillfallig omplacering inom samma skolenhet

Vid ovanstdende atgarder kan socialtjansten behova kontaktas. Om krankningarna ar
av sadan art att det finns grund for polisanmailan sa kan dven en sadan goras, i dessa
fall gors alltid en anmalan till socialtjansten.

Under utredningens gang dokumenteras samtal och atgarder fortlopande.
Vardnadshavare tar del av alla dtgiarder och information om arendet. Huvudman
informeras kontinuerligt om laget.

Rutiner om elev i samband med verksamheten kinner sig krinkt av
vuxen

Vid arenden dar elev upplever sig utsatt for krankande behandling av vuxen ar det
rektor, eller bitradande rektor, som ansvarar for samtalen med eleven och den vuxne.
Far skolans personal kinnedom om att krinkande behandling kan ha skett sa ska
denne kontakta skolans rektor.

1. Rektor anmailer samma dag i Draftit och till huvudmannen. Rektor informerar
elevens vardnadshavare samma dag.

2. Rektor Oppnar utredning i Draftit och haller enskilda samtal med de
inblandade.

3. Beroende pa arendets art kan atgirderna se olika ut. Huvudmannens
HR-avdelning kan beh6va kopplas in.

4. Uppfoljning sker av drendet med elev for att siakerstilla att krankningarna
upphort innan drendet avslutas.

Rutiner om skolan far kinnedom eller misstianker att elev utsitts for
hedersrelaterat vald och fortryck

All personal som arbetar inom skolan ar skyldig att anmala till socialtjansten om de
far kinnedom eller misstanker att ett barn far illa enligt 14 kap. 1 § SoL.

En forutsattning for att kunna uppmarksamma och hjilpa elever som utsatts for
hedersrelaterat vald och fortryck ar att personal vagar stilla fragor till eleven om det
finns en misstanke om hedersproblematik, se bilaga 1.

Atgiirder
Om personal far kinnedom eller misstanker att en elev utsitts for hedersrelaterat
vald och fortryck ska hen agera enligt f6ljande:
1. Vid misstanke eller kinnedom, still fragor till eleven kring hens nuvarande
situation, fragor se bilaga 1.
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2. Informera skolans rektor misstankar/iakttagelser.

3. Rektor tillsammans med EHT gor en ansvarsfordelning for arbetet och
kuratorerna ansvarar for att dokumentera arendet lopande.

4. EHT eller lamplig personal ger eleven stod och stiller fragor om elevens egen

instdllning till sin situation och méaende. Ta nodvindiga kontakter utanfor

skolan for radgivning och stod, exempelvis Resursteam heder och

socialtjinstens mottagning

Rektor tillsammans med EHT anmaler eventuell oro till socialtjansten.

Kontakta inte virdnadshavare. Lat socialtjansten avgora om det ska goras.

oo

Akuta atgarder

Om personal uppfattar situationen som akut, ska omedelbar kontakt tas med
socialtjansten och polis. Det kan vara svart att bedoma vad som ar ett akut lage.
Kontakta darfor socialtjansten for att ldta dem gora en bedomning.

Detta ar aktuellt exempelvis nar:
e det finns en akut risk for att eleven ska bli utsatt for vald,
e risk att ingd dktenskap mot sin vilja,
e risk att bli bortford,
e risk att utsattas for konsstympning

7. Definitioner av begrepp och stodmaterial

I detta avsnitt redogors for definitioner av begreppen diskriminering, trakasserier
och krdnkande behandling enligt radande lagstiftning.

Vad ar kriankande behandling?

Krankande behandling ar ett upptradande som kranker elevs vardighet, utan att det
ar diskriminering eller trakasserier enligt diskrimineringslagen. Krankande
behandling ar ett beteende som ar oonskat av den som blir utsatt. Det ar alltsa i forsta
hand eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgor vad
som ar oonskat, men ett beteende av en elev som en i personalen anser vara
krankande kan ocksa utgora krankande behandling i skollagens mening, aven om en
drabbad elev siger sig vara ok med det.

Hur kan kriankande behandling ta sig uttryck?

Krankande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller
flera. Krankningar kan aga rum mellan elever eller mellan personal och elever. For att
en handling ska anses vara krankande racker det med ett enstaka tillfalle och att den
som blivit utsatt upplever sig krankt. Det ar effekten som ar avgorande, inte uppsatet.
Krankningar kan vara synliga och handfasta likaval som dolda och subtila.
Krankande behandling kan t.ex. vara nedsattande ord, ryktesspridning,
forlgjliganden eller slag och sparkar. Krankningarna kan dven bestd av utfrysning
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eller hot. Krankande behandling kan ske i den fysiska skolmiljon eller pa arenor som
har koppling till skolan, t.ex. pa sociala medier eller via sms.

Diskriminering

Enligt diskrimineringslagen ar diskriminering forenklat att ndgon missgynnas eller
kranks. Missgynnandet eller kriankningen ska ha sin grund i nigon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet,

religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning,

sexuell laggning,

alder.

Da man talar om t.ex. rasism, framlingsfientlighet, homofobi, sexuella trakasserier
och hedersrelaterat vald utgar man fran diskrimineringsgrunderna. Diskriminering
och trakasserier har alltid sin utgangspunkt i dessa grunder. Diskriminering ar nar
skolan pa osakliga grunder missgynnar en elev och missgynnandet har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Elever kan inte diskriminera varandra i
juridisk bemarkelse.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Med direkt diskriminering
menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till ndgon av
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en elev nekas tilltrade till en
utbildning med motiveringen att det redan gar sd manga elever av hens kon pa just
denna utbildning.

Indirekt diskriminering sker nar en skola/verksamhet tillimpar en bestimmelse eller
ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev
pa ett satt som har samband med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla
elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever som pa grund
av religiosa skil behover annan mat. Det kan till exempel ocksa handla om krav pa
viss langd for en utbildning som kan missgynna kvinnor.

Trakasserier

Trakasserier kallas upptradanden som kranker en elevs vardighet och som har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Trakasserier kan vara att
ge uttryck for forlojligande eller nedvarderande generaliseringar. Det kan exempelvis
handla om skillsord eller utfrysning. Sexuella trakasserier kan vara att nigon t.ex.
tafsar eller skickar bilder med sexuellt innehéll. Det kan ocksa handla om ovalkomna
komplimanger och anspelningar eller jargong.

Skillnaden mot kriankande behandling ar att det senare ar ett upptradande som

kranker en elevs virdighet, men som inte har samband med négon
diskrimineringsgrund. I ovrigt tar sig trakasserier och kriankande behandling i
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uttryck pa samma sitt och behover inte alltid vara verbala. Trakasserier och
krankande behandling kan vara:

Fysiska (t.ex. bli utsatt for slag och knuffar)

Verbala (t.ex. bli hotad eller kallad hora, bog, svartskalle)
Psykosociala (t.ex. utfrysning, ryktesspridning, grimasering)
Texter och bilder (t. ex. klotter, e-post, sms)

Aktiva atgiarder

Skolan maste ha ett aktivt framjande och forebyggande arbete for att motverka
diskriminering, inklusive trakasserier och sexuella trakasserier. Arbetet ska goras i
fyra steg och ske i samverkan med elever och personal:

1. Undersok risker

2. Analysera orsaker

3. Genomfor atgarder

4. Folj upp och utvardera

Arbetet ska dokumenteras 16pande. Tank pa att ta hansyn till de specifika behov som

finns i olika verksamheter. Arbetet med aktiva atgarder dokumenteras i skolans Plan
mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
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8. Bilagor

Bilaga 1

Om en elev kinner sig utsatt for hedersrelaterat vald och
fortryck

Varningstecken som kan tyda pa att en elev ar utsatt:

Fragor att stilla om du misstinker att en elev ar utsatt:

Hemmet utovar stor kontroll av barnets fritid, exempelvis att barnet inte far
delta i aktiviteter utanfor skolan.

Vardnadshavare som drar sig undan kontakt med skolan och/eller
socialtjanst och motsitter sig olika stodinsatser.

Eleven uttrycker oro over att foras ut ur landet under sommarlov eller
utlandssemester och bli bortgift.

Krav pa att kontrollera syskon, kusiner eller andra inom gruppen.

Kontroll av mobiltelefon eller dator.

Onskema3l frin hemmet om undantag frin viss undervisning eller aktiviteter,
till exempel idrott, sexualitet, samtycke och relationer, skolresor.

Synliga skador av vald.

Eleven uttrycker en oro over att familjen/gruppen ska fa reda pa att hen ar
homosexuell, bisexuell eller transperson.

Familjen/gruppen diskuterar omvandelse av HBTQIA+-personer.
Kvardrojande i skolan efter sista lektionen.

Aterkommande franvaro fran skolan.

Eleven far inte ga ut efter skolan pa egen hand/far inte ga ut alls.

Eleven uttrycker onskemal om att inte ga i samma klass/skola som syskon
eller kusiner.

Avsaknad av vuxna stodpersoner utanfor familjen eller gruppen.
Aterkommande magont, huvudvirk och illam&ende.
Koncentrationssvéarigheter och forsamrade studieresultat.

Depression och sjalvmordstankar.

Eleven uttrycker onskan om att “aterstilla” sin slidkrans.

Vad vill du gora som du inte far?

Vad maste du gora som du inte vill?

Vilka argument anvands for att reglerna ska efterfoljas?
Vilka metoder anvands for att reglerna ska efterfoljas?
Vilka personer uppratthéaller reglerna?

Vilka ar konsekvenserna om reglerna bryts?

Hur lange har kontrollen pagatt?

Foreligger underliggande eller direkt uttalade hot, frdn vem eller vilka?
Forekommer vald, fran vem eller vilka?

Har du tillatelse att ha vanner av motsatt kon?

Vilka krav stalls om ditt utseende?
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